
P R O G R A M AS  ACA D É M I C O S  ·  V I G E N C I A  2 0 2 7

CONVOCATORIA ·  PROGRAMAS ACADÉMICOS 2027

Convocatoria Docente
Tiempo Completo
E S T U D I O  ·  H O N O R  ·  L E G A L I D A D

Profesionales que quieran formar a la Policía Nacional en los
diferentes programas académicos de la Escuela.

INSCRIPCIONES

19 oct · 9 nov
2026 · cierre 23:59 h

VACANTES

11 asignaturas
Una postulación por
persona

MODALIDAD

Presencial
Tiempo completo

PROCESO

Gratuito
Sin ningún costo

Administración Policial 6P R O G R A M A

• Comprensión Social y del Territorio
• Presupuesto y Contratación Pública
• Ética y Deontología
• Habilidades de Poder y Coaching
• Psicología del Relacionamiento
Social
• Principios de Contabilidad

Tecnología en
Gestión del
Servicio de Policía

2P R O G R A M A

• Sistema de Intervención
Policial
• Tácticas Operacionales

Gestión Pública
Territorial para el
Servicio de Policía

1C U R S O

• Planeación y Gestión
Operacional del Servicio
de Policía

Licenciatura en
Educación
Comunitaria

2P R O G R A M A

• Inglés III
• Práctica Pedagógica VII

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada"



C O N V O C AT O R I A  D O C E N T E  T I E M P O  C O M P L E T O

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada" (ESJIM)
La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" requiere personal para
ejercer como docente tiempo completo, en modalidad presencial, dentro de los diferentes programas
académicos vigencia 2027.

Dirigida a

Personas profesionales de nacionalidad colombiana o
extranjera que cumplan con el perfil y los requisitos
señalados para cada asignatura que más adelante se
relacionan.

Inscripción y exclusiones

Cada aspirante podrá postularse únicamente a una
asignatura y diligenciar el formulario una sola vez por
número de cédula.

Carga de documentos

En el formulario se cargan dos archivos: la fotografía y un
documento único en PDF solo con los soportes de la lista
Documentos para la inscripción (numerales 1 al 10), en
ese orden, nombrados con el número de cédula (ej.
93000000.jpg y 93000000.pdf).

Docentes vinculados con el Estado: quienes estén vinculados con el Estado (magisterio u otra entidad) no podrán tener una
carga superior a una (1) hora diaria de cátedra.

Nota: las postulaciones con documentación incompleta, ilegible, borrosa, deteriorada, que no cumpla con el formato
requerido o que sea presentada fuera del plazo establecido no serán aceptadas ni consideradas para el proceso de selección
docente.

! IMPORTANTE · Este proceso no tiene ningún costo
La Escuela informa a todo el personal de Oficiales, Suboficiales, Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la
Policía Nacional que personas inescrupulosas se están haciendo pasar por funcionarios de la institución y
están contactando a quienes desean ingresar a las convocatorias, CAUSANDO ESTAFAS Y MANIFESTANDO
QUE DEBEN CONSIGNAR O HACER GIROS DE DINERO PARA ACCEDER A LOS CURSOS. Cualquier anomalía,
antes, durante o después del proceso, deberá comunicarse por escrito a la Escuela a la menor brevedad y
denunciarse ante los organismos judiciales correspondientes.

19 de octubre al 9
de noviembre de
2026

Inscríbase aquí
Escanee el código o
ingrese a:
convocatoria-docente-e
sjim.netlify.app

FECHA DE INSCRIPCIÓN Y RECEPCIÓN DE
DOCUMENTOS

hasta las 23:59 horas. Vencido el plazo, el
formulario se cierra automáticamente.
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C R O N O G R A M A

Inscripciones
F E C H A  D E  I N S C R I P C I Ó N

19 de octubre al 9
de noviembre de
2026

E V I T E  Q U E D A R  P O R  F U E R A

Causas de exclusión del proceso de selección
✕ Presentar documentos que no correspondan, no

estén vigentes o no cumplan los requisitos
establecidos.

✕ No presentarse a la entrevista en la fecha y hora
previamente notificadas.

✕ Tener antecedentes fiscales vigentes ante la
Contraloría General de la República.

✕ Tener antecedentes penales o haber sido
condenado a penas privativas de la libertad.

✕ Tener antecedentes vigentes ante la Procuraduría
General de la Nación.

✕ Tener antecedentes en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas.

✕ Tener infracciones de tránsito pendientes sin
presentar comprobante de pago o constancia de
subsanación.

✕ Haber sido docente de la Escuela con llamados
de atención por no disponer del tiempo
declarado, bajo desempeño, incumplir
requerimientos o no asistir a la inducción
docente.

✕ No obtener un resultado favorable en los estudios de credibilidad y confiabilidad, que la Policía Nacional
realiza en el marco de su autonomía institucional.

Ú N A S E  A L  E Q U I P O  D O C E N T E

Su conocimiento y experiencia pueden formar a los
suboficiales y al nivel ejecutivo de la Policía Nacional.

E s t u d i o  ·  H o n o r  ·  L e g a l i d a d

Cierre: 9 de noviembre a las 23:59 horas.
Después de esa hora no se reciben inscripciones.

Formulario en línea
convocatoria-docente-esjim.netlify.app

La ESJIM busca docentes comprometidos con la excelencia académica, los valores
institucionales y la formación policial de calidad.
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P E R F I L E S  R E Q U E R I D O S

Asignaturas en convocatoria
Cada asignatura tiene un perfil propio, tomado de su ficha de perfil docente. Revise la formación, los
conocimientos y la experiencia exigidos antes de postularse.

Requisitos que se piden para todas las asignaturas
Además del perfil propio de cada asignatura, en todas se valoran los siguientes aspectos de la ficha de perfil docente:

Formación en docencia y
pedagogía

Pregrados, posgrados o capacitaciones realizados en los últimos tres (03) años, afines a: pedagogía,
didáctica, educación, docencia, gestión educativa, innovación educativa, inclusión educativa, nuevas
metodologías de enseñanza, uso de tecnologías en el aula, evaluación del aprendizaje, recursos
pedagógicos y didácticos, docencia universitaria, actualización para el desempeño docente, pedagogía
para el docente policial, técnicas docentes o andragogía. Aplica también para licenciaturas en cualquier
área.

Formación en manejo de
TIC

Capacitaciones realizadas en los últimos tres (03) años, afines a: tecnología educativa, innovación
pedagógica con TIC, ambientes virtuales de aprendizaje, pedagogía digital y educación virtual, plataformas
LMS (Moodle, Google Classroom, Blackboard u otras), contenidos digitales interactivos, inteligencia artificial
aplicada a la educación, ofimática, ciudadanía digital o ciberseguridad.

Segundo idioma Dominio certificado de una lengua extranjera en los últimos cinco (05) años, en nivel C1-C2 (avanzado), B1-
B2 (intermedio) o A1-A2 (básico), según el Marco Común Europeo de Referencia o su equivalente. No se
valora en Planeación y Gestión Operacional del Servicio de Policía ni en Sistema de Intervención Policial.

Experiencia docente Vinculación como docente en instituciones de educación superior o en la Policía Nacional, en la asignatura
o en asignaturas afines.

Experiencia en
investigación

Vinculación a grupos o semilleros de investigación con registro ante MinCiencias.

Producción intelectual Contenidos programáticos, módulos de asignaturas o productos de innovación tecnológica; artículos
científicos o ponencias; ensayos u otros documentos que aporten al ámbito académico o científico.

Entrevista o evaluación
de desempeño

Calificación del formato de entrevista o última calificación obtenida en la evaluación de desempeño
docente.

Comprensión Social y del Territorio
Administración Policial01

Planeación y Gestión Operacional del Servicio de
Policía
Curso en Gestión Pública Territorial para el Servicio de
Policía

02

Presupuesto y Contratación Pública
Administración Policial03 Ética y Deontología

Administración Policial04

Habilidades de Poder en el Liderazgo y Coaching
Organizacional
Administración Policial

05 Psicología del Relacionamiento Social
Administración Policial06

Principios de Contabilidad
Administración Policial07 Sistema de Intervención Policial

Tecnología en Gestión del Servicio de Policía08

Tácticas Operacionales en el Servicio de Policía
Tecnología en Gestión del Servicio de Policía09 Inglés III

Licenciatura en Educación Comunitaria10

Práctica Pedagógica VII
Licenciatura en Educación Comunitaria11
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01 Comprensión Social y del Territorio
Tiempo completo Presencial

FORMACIÓN ACADÉMICA
Ideal: Cumplir el perfil básico y contar con título de posgrado (Especialización o Maestría o Doctorado o Posdoctorado) en el
ámbito de Ciencias Sociales o Geografía o Planeación y Ordenamiento Territorial o Gestión Pública o Antropología o Sociología o
Estudios Urbanos y Regionales o Desarrollo Humano y Social o Políticas Públicas o Seguridad Humana o Desarrollo Territorial o
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible o Estudios de Paz y Conflicto o Gobernanza Local y Regional o Cooperación
Internacional para el Desarrollo o Gestión Pública Territorial o Criminología o Victimología o Seguridad o ámbito policial o áreas
afines.
Básica: Profesional universitario en el ámbito de Ciencias Sociales o Geografía o Planeación Territorial o Gestión Pública o
Antropología o Sociología o Psicología o Ciencia Política o Trabajo Social o Administración Pública o Administración Policial o
Arquitectura con énfasis en Urbanismo o título de posgrado en el ámbito policial o áreas afines.

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS
Cursos, diplomados, seminarios, talleres, simposios, conferencias o congresos realizados en los últimos tres (03) años, afines a:
ordenamiento territorial y gestión del suelo o geopolítica y dinámicas territoriales locales, regionales e internacionales o desarrollo
regional y políticas públicas con enfoque territorial o impacto social, cultural y ambiental de megaproyectos o análisis de
conflictividad territorial y socioambiental o instrumentos de análisis espacial (cartografía, sistemas de información geográfica –
SIG, teledetección, análisis geoespacial) o planeación y gestión del desarrollo territorial sostenible en zonas urbanas y rurales o
estudios urbanos y rurales comparados o seguridad humana, convivencia ciudadana y territorio o participación ciudadana y
gobernanza local aplicada al ordenamiento territorial o metodologías de investigación social, cualitativa y cuantitativa, en estudios
territoriales o gestión del riesgo y adaptación al cambio climático en contextos comunitarios.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA
Haber laborado en temas afines a: planificación y ordenamiento territorial en entidades públicas, privadas o de cooperación
internacional o gestión del desarrollo regional y local con participación comunitaria o análisis de dinámicas sociales, culturales,
ambientales y de seguridad en el territorio o formulación, implementación y evaluación de políticas de ordenamiento y gestión
territorial o consultoría e investigación aplicada en proyectos de impacto social, comunitario y territorial o acompañamiento a
procesos de gobernanza local, gobernanza multinivel y participación ciudadana en la gestión territorial o evaluación de
conflictividad social, ambiental y territorial en contextos urbanos, rurales o de frontera o experiencia en docencia y formación en
estudios territoriales, ciencias sociales o geografía aplicada o manejo y aplicación de herramientas de análisis espacial como
cartografía, SIG, teledetección y modelos de prospectiva territorial o gestión de proyectos de adaptación y mitigación frente al
cambio climático y la sostenibilidad comunitaria. La certificación debe establecer lugar, fecha de inicio y terminación.

02 Planeación y Gestión Operacional del Servicio de Policía
Tiempo completo Presencial Asignatura policial

FORMACIÓN ACADÉMICA
Ideal: Técnico profesional o Tecnólogo o Profesional Universitario con posgrado técnico, tecnológico o profesional en el ámbito
de: campo de conocimiento policial o seguridad o derecho de policía o Investigación Criminal o Criminología y Victimología o
Ciberseguridad e Informática Forense o Seguridad Publica o Piloto Policial o Gestión Territorial de la Seguridad o Seguridad
Integral.
Básica: Técnico profesional o Tecnólogo o Profesional Universitario en servicio de policía, administración policial o educación
comunitaria o educación para la convivencia y el desarrollo humano o gestión del servicio de policía o estudios policiales.

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS
Cursos, diplomados, seminarios, talleres, simposios, conferencias o congresos realizados en los últimos tres (03) años, afines a:
gestión y optimización de procesos o planificación estratégica o toma de decisiones o administración del riesgo o gestión de la
seguridad o normas ISO 9001 (calidad) o innovación y eficiencia en la gestión o modelos de simulación para la toma de
decisiones o inteligencia artificial o digitalización de procesos o planeación estratégica o liderazgo organizacional.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA
Haber laborado en temas afines a: cargos operativos en la policía nacional de Colombia, Gestión y dirección de operaciones en
empresas públicas o privadas, Coordinación de logística y cadena de suministro, Dirección de seguridad, Planeación en la Policía
Nacional de Colombia, transformación organizacional, mejora continua en organizaciones, control interno, análisis y optimización
de procesos. La certificación debe establecer lugar, fecha de inicio y terminación.

ADMINISTRACIÓN POLICIAL

CURSO EN GESTIÓN PÚBLICA TERRITORIAL PARA EL SERVICIO DE POLICÍA
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03 Presupuesto y Contratación Pública
Tiempo completo Presencial

FORMACIÓN ACADÉMICA
Ideal: Cumplir el perfil básico con título de posgrado a nivel de Especialización o Maestría o Doctorado en el ámbito de: Contratación
Estatal o Derecho Administrativo o Finanzas Públicas o Gestión Pública o Gerencia Tributaria o Planeación y Presupuesto o Economía
Aplicada a la Gestión Pública o Economía Pública y Gobierno o Políticas Públicas o Ciencias de la Administración o Gestión y Gobernanza
Pública o Administración Financiera o Hacienda Pública o áreas afines a la gestión pública, la administración financiera pública, el
presupuesto público y la contratación estatal.
Básica: Profesional universitario en el ámbito de: Administración Pública o Administración Policial o Derecho o Economía o Finanzas o
Contaduría Pública o Administración de Empresas o Administración Financiera o Hacienda Pública o áreas afines a la gestión pública, la
administración financiera pública, el presupuesto público y la contratación estatal o posgrado en el ámbito policial.

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS
Cursos, diplomados, seminarios, talleres, simposios, conferencias o congresos realizados en los últimos tres (03) años, afines a:
contratación estatal y régimen de compras públicas o planeación y ejecución presupuestal o normativa de presupuesto público (aplicable
según país) o control fiscal y auditoría gubernamental o ley de contratación pública o transparencia y lucha contra la corrupción en la
contratación pública o gestión del gasto público y presupuesto basado en resultados o tendencias en la administración financiera pública.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA
Haber laborado en temas afines a: gestión, programación, ejecución, seguimiento y control presupuestal en entidades públicas; auditoría,
control fiscal y control interno en el sector público; planeación financiera y presupuestal; planeación y contratación estatal en entidades
gubernamentales; asesoría jurídica en procesos de contratación pública; diseño, formulación y seguimiento de políticas, programas y
proyectos relacionados con la gestión pública y las compras públicas; consultoría en gestión financiera pública; supervisión e
interventoría de contratos; manejo y operación de plataformas de contratación pública (SECOP); experiencia en organismos de control
(Contralorías, Procuradurías, Personerías u Oficinas de Control Interno) o en entidades estatales en cargos relacionados con la gestión
presupuestal, la administración financiera pública, la contratación estatal, la planeación financiera, la supervisión contractual, la gestión de
compras públicas, analista de presupuesto, profesional financiero, profesional de contratación, coordinador o jefe de contratación. La
certificación debe establecer lugar, fecha de inicio y terminación.

04 Ética y Deontología
Tiempo completo Presencial

FORMACIÓN ACADÉMICA
Ideal: Cumplir el perfil básico con posgrados a nivel académico de Especialización o Maestría o Doctorado en el ámbito de: Ética Aplicada
o Ética Profesional o Bioética o Ética de la Seguridad o Filosofía Moral o Deontología Jurídica o Compliance Ético o Administración Pública
o Gobernanza o Seguridad o Filosofía o Derechos Humanos o Cultura de la Legalidad o Transparencia y Buen Gobierno o Gerencia Pública
o Ciencia Política o áreas afines a la ética, la deontología, la integridad, la transparencia institucional, la función pública y la seguridad.
Básica: Profesional universitario en el ámbito de: Filosofía o Derecho o Ciencia Política o Sociología o Psicología o Teología o
Administración Pública o Administración Policial o Trabajo Social o Licenciatura en Ciencias Sociales o áreas afines a las ciencias sociales,
humanas, jurídicas, administrativas y de la seguridad o posgrado en el ámbito policial.

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS
Cursos, diplomados, seminarios, talleres, simposios, conferencias o congresos realizados en los últimos tres (03) años, afines a: Ética
Profesional y Deontología o Ética o Transparencia o Lucha contra la Corrupción o Buen Gobierno o Responsabilidad Ética o Compliance en
el Sector Público o Dilemas Éticos o Toma de Decisiones o Filosofía Moral o Ética Aplicada o Ética Pública o Control Disciplinario o
Derechos Humanos o Integridad Institucional o Integridad Pública o Cultura de la Legalidad o Deontología Policial o Ética Policial o
Dignidad Humana o Valores Institucionales o Responsabilidad Disciplinaria o Transparencia Institucional o Gobernanza Pública o
Prevención de la Corrupción o Convivencia Ciudadana o áreas afines al área de conocimiento de la asignatura.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA
Haber laborado en temas afines a: docencia en Filosofía, Ética o Deontología en instituciones de educación superior o Asesor en Ética y
Transparencia en entidades públicas o privadas o Miembro de comités de ética institucional en sectores como salud, seguridad, justicia o
educación o Trabajo en organismos de control y veeduría (Procuraduría, Contraloría, Defensoría del Pueblo) o Experiencia en
departamentos de asuntos internos en cuerpos de seguridad o fuerzas del orden o Asesor en construcción de códigos de ética y
normativas deontológicas o Participación en organismos internacionales de derechos humanos y ética profesional o cargos en la Policía
Nacional de Colombia relacionados con la Inspección General y Responsabilidad Profesional o Derechos Humanos o integridad
institucional o transparencia institucional o control disciplinario o cultura de la legalidad o prevención de la corrupción o gestión ética en
organizaciones públicas o privadas o formación ciudadana o convivencia ciudadana o gestión pública o administración pública o docencia
universitaria en áreas de ética, filosofía, derechos humanos, deontología, cultura de la legalidad o responsabilidad profesional. La
certificación debe establecer lugar, fecha de inicio y terminación.

ADMINISTRACIÓN POLICIAL

ADMINISTRACIÓN POLICIAL
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05 Habilidades de Poder en el Liderazgo y Coaching Organizacional
Tiempo completo Presencial

FORMACIÓN ACADÉMICA
Ideal: Título de Posgrado (Especialización o Maestría o Doctorado o Posdoctorado) en el ámbito de: Psicología o Psicología Organizacional o
Psicología del Trabajo y las Organizaciones o Administración o Administración Pública o Administración Policial o Sociología o Trabajo Social o
Educación o Ciencia Política o Gestión del Talento Humano o Desarrollo Organizacional o Gestión Humana o Comportamiento Organizacional o
Gerencia del Talento Humano o Desarrollo Directivo o Gestión del Cambio Organizacional o Liderazgo Organizacional o Coaching
Organizacional o áreas afines al liderazgo, el desarrollo humano y organizacional.
Básica: Profesional universitario en el ámbito de: Psicología o Administración de Empresas o Administración Pública o Administración Policial o
Sociología o Trabajo Social o Educación o Ciencia Política o Ingeniería Industrial o áreas afines al desarrollo humano, organizacional y la
gestión de personas o posgrado en el ámbito policial, con conocimientos o experiencia en liderazgo, coaching, gestión del talento humano,
desarrollo organizacional, trabajo en equipo y gestión del cambio.

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS
Cursos, diplomados, seminarios, talleres, simposios, conferencias o congresos realizados en los últimos tres (03) años, afines a: fundamentos
de Liderazgo o Gestión de Proyectos o Liderazgo en Entornos de Trabajo Remoto o Autogestión y Gestión de Equipos o Gestión del Tiempo o
Manejo de Relaciones en el Trabajo o Inteligencia Emocional en la Gestión de Conflictos o Liderazgo Organizacional o Coaching Ejecutivo o
Coaching Organizacional o Liderazgo y Habilidades Directivas o Comunicación Efectiva y Negociación o Gestión del Poder y la Influencia en
Organizaciones o Desarrollo Organizacional o Gestión del Talento Humano o Comportamiento Organizacional o Coaching y Mentoring o
Liderazgo Transformacional o Liderazgo Situacional o Liderazgo Estratégico o Gestión del Cambio Organizacional o Trabajo en Equipo o
Desarrollo de Competencias Blandas o Habilidades Gerenciales o Toma de Decisiones o Desarrollo Humano o Gestión de Equipos de Alto
Rendimiento o Liderazgo Policial o Cultura Organizacional o Motivación y Desempeño Laboral o áreas afines al liderazgo, coaching, mentoring,
desarrollo humano y organizacional.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA
Haber laborado en temas afines a: gestión del talento humano o liderazgo organizacional o desarrollo organizacional o coaching
organizacional o coaching ejecutivo o mentoring o formación y desarrollo de equipos de trabajo o gestión de competencias laborales o
dirección, coordinación o supervisión de equipos multidisciplinarios o gestión del cambio organizacional o comunicación organizacional o
liderazgo estratégico o formulación e implementación de estrategias para el fortalecimiento del clima y la cultura organizacional o evaluación
del desempeño o desarrollo de habilidades directivas o gestión y administración de organizaciones públicas, privadas, sociales, comunitarias
o institucionales o liderazgo en programas de participación ciudadana o diseño e implementación de políticas públicas sociales o formación
en liderazgo para comunidades, grupos vulnerables o equipos de trabajo o gestión de redes y articulación con entidades gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales y actores sociales o evaluación de impacto social y comunitario o mediación y resolución de conflictos o
gestión comunitaria o programas de integración social o atención a población vulnerable o cargos de dirección, coordinación, asesoría o
gestión en entidades públicas o privadas o docencia universitaria en liderazgo, gestión humana, coaching, mentoring, desarrollo
organizacional o comportamiento organizacional. La certificación debe establecer lugar, fecha de inicio y terminación.

06 Psicología del Relacionamiento Social
Tiempo completo Presencial

FORMACIÓN ACADÉMICA
Ideal: Cumplir el perfil básico con estudios de posgrado a nivel de especialización, maestría o doctorado en el ámbito de Psicología Social o
Psicología Comunitaria o Psicología Clínica o Gestión de Recursos Humanos o Gestión del Talento Humano o Desarrollo Humano o
Intervención Social o Mediación y Resolución de Conflictos o Desarrollo Social o Comunicación Organizacional o Comunicación y Relaciones
Públicas o Salud Mental o Educación o Ciencias de la Educación o áreas afines.
Básica: Profesional universitario en el ambito de Psicología o Trabajo Social o Sociología o Antropología o Administración de Empresas o
Administración del Talento Humano o Seguridad y Salud en el Trabajo o Comunicación Social o Ciencia Política o Ciencias Sociales o áreas
afines.

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS
Cursos, diplomados, seminarios, talleres, simposios, conferencias o congresos realizados en los últimos tres (03) años, afines a: psicología del
desempeño humano o desarrollo humano y psicología o psicología del desarrollo humano y atención temprana o Habilidades para la Vida o
Psicología Social y Comunitaria, cultura y desarrollo humano o administración de recursos humanos o administración del tiempo y manejo del
estrés o capital humano como ventaja competitiva, o clima organizacional, calidad en el servicio en atención al usuario o habilidades Sociales
y Relaciones Interpersonales y afines a la psicología del desarrollo humano o comunicación.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA
Haber laborado en temas afines a: intervención en dinámicas de grupo y relaciones interpersonales, desarrollo de habilidades sociales y
comunicación efectiva, trabajo en prevención de conflictos y mediación, investigación en comportamiento social y relaciones humanas,
diseño de estrategias para fortalecer el relacionamiento social en comunidades y organizaciones, trabajo con poblaciones vulnerables en
contextos de convivencia y resolución de conflictos, programas de inclusión y cohesión social, desarrollo organizacional y gestión del clima
laboral, estudios sobre comportamiento social, intervención psicosocial en jóvenes y comunidades. La certificación debe establecer lugar,
fecha de inicio y terminación.

ADMINISTRACIÓN POLICIAL

ADMINISTRACIÓN POLICIAL
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07 Principios de Contabilidad
Tiempo completo Presencial

FORMACIÓN ACADÉMICA
Ideal: Cumplir el perfil básico y contar con título de posgrado (Especialización o Maestría o Doctorado o Posdoctorado) en el ámbito de:
Contabilidad o Contaduría Pública o Finanzas o Auditoría o Gestión Financiera o Administración Financiera o Contabilidad Pública o
Control Interno o Revisoría Fiscal o Tributación o Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) o Economía o Ciencias
Económicas o Gestión de Riesgos Financieros o Planeación Financiera o Gestión Fiscal y Presupuestal o Gerencia Pública o áreas afines.
Básica: Profesional universitario en el ámbito de: Contaduría Pública o Administración de Empresas o Administración Pública o
Administración Policial o Finanzas o Economía o Gestión Pública o Ingeniería Financiera o áreas afines, o posgrado en el ámbito policial.

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS
Cursos, diplomados, seminarios, talleres, simposios, conferencias o congresos realizados en los últimos tres (03) años, afines a:
principios de contabilidad generalmente aceptados o contabilidad general y financiera o Normas Internacionales de Información
Financiera (NIIF) y su aplicación en el sector público y privado o contabilidad pública y presupuestación estatal o contabilidad financiera
y de costos o gestión de costos y presupuestos o estados financieros, análisis e interpretación financiera o auditoría y control interno o
contabilidad forense y control del fraude o planeación y gestión financiera o planeación y gestión presupuestal o tributación y legislación
fiscal o ética contable y transparencia financiera o contabilidad gubernamental y rendición de cuentas o herramientas tecnológicas
aplicadas a la contabilidad o sistemas y software contable para la gestión de la información financiera (SAP, Oracle y otros aplicativos
especializados) o finanzas básicas aplicadas a la administración pública.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA
Haber laborado en temas afines a: ejercicio profesional en procesos contables, financieros, presupuestales, tributarios o de auditoría en
entidades públicas, privadas o mixtas; preparación, presentación, análisis e interpretación de estados financieros; aplicación de
normatividad contable nacional e internacional, incluyendo Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF); revisoría fiscal,
auditoría interna y externa, control interno y evaluación de riesgos financieros; gestión contable y financiera en organizaciones públicas
o privadas; planeación y gestión presupuestal, control fiscal y contabilidad pública; consultoría, asesoría y capacitación en temas
contables, financieros y tributarios; uso de software contable y herramientas digitales para la gestión financiera; y docencia universitaria
en fundamentos de contabilidad, contabilidad financiera, contabilidad pública, normatividad financiera o áreas afines. La certificación
debe establecer lugar, fecha de inicio y terminación.

08 Sistema de Intervención Policial
Tiempo completo Presencial Asignatura policial

FORMACIÓN ACADÉMICA
Ideal: Cumplir el perfil básico con posgrados a nivel académico de especialistas o maestría o doctorado en el ámbito de la formación
policial o de la seguridad o ciencias policiales o derecho constitucional o derechos humanos o DIH y justicia transicional o derecho de
policía o derecho disciplinario o ciencias jurídicas o derecho internacional humanitario.
Básica: Técnico profesional o tecnológico o profesional universitario o especialista en el campo de la formación policial con curso,
diplomado o seminario de multiplicador de sistema táctico básico policial o instructor de sistema táctico básico policial o diplomado
metodología para la enseñanza del sistema táctico básico para el servicio de policía o formador de formadores en derechos humanos y
uso de la fuerza o sistema táctico básico para el servicio de policía o instructor de cursos mandatorios.

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS
Cursos, diplomados, seminarios, talleres, simposios, conferencias o congresos realizados en los últimos tres (03) años, afines a: Ley
1801/2016 o Ley 2196/2022 o Ley 2197/2022 o metodología para la enseñanza del sistema táctico básico o mediación policial o
convivencia y seguridad ciudadana o tácticas en actualizaciones policiales o derechos humanos o diplomado de formación de
instructores en derechos humanos y estándares internacionales sobre el uso de la fuerza aplicado a la función policial CICR o defensa
verbal y persuasión o uso adecuado de la fuerza en procedimientos policiales o diplomado instructores en el empleo y uso de armas y
municiones de letalidad reducida para el servicio de policía y afines a la asignatura o uso de la fuerza y derechos humanos o
actualización en normativa nacional e internacional sobre el uso de la fuerza o protocolos de la policía nacional de Colombia y
estándares internacionales en uso de la fuerza o técnicas de mediación y resolución de conflictos o habilidades de comunicación verbal
y escrita o primeros auxilios o manejo de crisis.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA
Haber laborado en temas afines a: integrantes de Escuadron Movil Antidisturbios o Integrante de sección de la Unidad de Diálogo y
Mantenimiento del Orden o fuerza disponible o Mantenimiento del Orden o Derechos Humanos o Gestor de paz o Gestor de
participación ciudadana. La certificación debe establecer lugar, fecha de inicio y terminación.

ADMINISTRACIÓN POLICIAL

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DEL SERVICIO DE POLICÍA
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09 Tácticas Operacionales en el Servicio de Policía
Tiempo completo Presencial Asignatura policial

FORMACIÓN ACADÉMICA
Ideal: Cumplir el perfil básico con posgrados a nivel académico de especialistas o maestría o doctorado en el ámbito de la formación policial o de la
seguridad o ciencias policiales o derecho constitucional o derechos humanos o DIH y justicia transicional o derecho de policía o derecho
disciplinario o ciencias jurídicas o derecho internacional humanitario.
Básica: Título académico a nivel técnico profesional o tecnológico o profesional universitario en el campo de la formación policial con curso,
diplomado o seminario de instructor de sistema táctico básico policial o sistema táctico básico para el servicio de policía o curso mandatorio o curso
instructor mandatorio o diplomado en metodología para la enseñanza del sistema táctico básico para el servicio de policía o formador de
formadores en derechos humanos y uso de la fuerza o defensa de áreas o curso de reentrenamiento de instructores en operaciones policiales o
curso en técnicas de instrucción y entrenamiento en operaciones policiales o curso en instructor copes o comandos copes o curso instructor jungla
o comandos jungla o instructor COR o comandos COR o instructor de granaderos o granadero u operaciones especiales antisecuestro y
antiextorsión.

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS
Cursos, diplomados, seminarios, talleres, simposios, conferencias o congresos realizados en los últimos tres (03) años, afines a: Ley 1801/2016, Ley
2196/2022, Ley 2197/2022, metodología para la enseñanza del sistema táctico básico, mediación policial, convivencia y seguridad ciudadana,
tácticas en actualizaciones policiales, derechos humanos, diplomado de formación de instructores en derechos humanos y estándares
internacionales sobre el uso de la fuerza aplicado a la función policial CICR, defensa verbal y persuasión, uso adecuado de la fuerza en
procedimientos policiales, diplomado instructores en el empleo y uso de armas y municiones de letalidad reducida para el servicio de policía y
afines a la asignatura, uso de la fuerza y derechos humanos, actualización en normativa nacional e internacional sobre el uso de la fuerza,
protocolos de la policía nacional de Colombia y estándares internacionales en uso de la fuerza, técnicas de mediación y resolución de conflictos,
habilidades de comunicación verbal y escrita, primeros auxilios, manejo de crisis.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA
Haber laborado en temas afines a: multiplicador de Sistema Táctico Básico Policial o Instructor de Sistema Táctico Básico Policial o Instructor de
Derechos Humanos y Uso de la Fuerza o Instructor de Derechos Humanos y Uso de la Fuerza o Instructor de Defensa de Áreas o Instructor de
Operaciones Policiales o Instructor COPES o Instructor JUNGLA o Instructor COR o Instructor granadero o Supervisor de Entrenamiento Policial o
Especialista en Entrenamiento Táctico o haber laborado en unidades especializadas de la policía con participación en operaciones tácticas y de alto
riesgo como grupos OPERATIVOS JUNGLA, COPES, COR, GOER o GRATE. La certificación debe establecer lugar, fecha de inicio y terminación.

10 Inglés III
Tiempo completo Presencial Programa virtual

FORMACIÓN ACADÉMICA
Ideal: Licenciado en Idiomas, Licenciado en Lenguas Modernas, Licenciado en Español e Inglés o Licenciado en Lenguas Extranjeras, con posgrado
(especialización, maestría, doctorado y/o PhD) en idiomas o lenguas extranjeras.
Básica: Licenciado en Idiomas, Licenciado en Lenguas Modernas, Licenciado en Español e Inglés o Licenciado en Lenguas Extranjeras.

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS
Cursos, diplomados, seminarios, talleres, simposios, conferencias o congresos realizados en los últimos tres (03) años, afines a: Curso TKT, idioma,
inglés intermedio, inglés avanzado, curso de enseñanza del idioma inglés y afines.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA
Haber laborado en temas afines a la asignatura que se imparte. La certificación debe establecer lugar, fecha de inicio y terminación.

11 Práctica Pedagógica VII
Tiempo completo Presencial Programa virtual

FORMACIÓN ACADÉMICA
Ideal: Licenciado en cualquier área del conocimiento con posgrado (maestría, doctorado y/o PhD) en Ciencias de la Educación, Docencia o
Pedagogía.
Básica: Licenciado en Educación, Docencia o Pedagogía con especialización en Ciencias de la Educación.

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS
Cursos, diplomados, seminarios, talleres, simposios, conferencias o congresos realizados en los últimos cinco (05) años, afines a: docencia
universitaria, educación, pedagogía, didáctica, formador de formadores, sistematización de experiencias, técnicas docentes, prácticas educativas,
modelos pedagógicos, políticas públicas educativas, investigación educativa.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA
Haber laborado en temas afines a la asignatura que se imparte. La certificación debe establecer lugar, fecha de inicio y terminación.

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DEL SERVICIO DE POLICÍA

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN COMUNITARIA

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN COMUNITARIA
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I N S C R I P C I Ó N  E N  L Í N E A

Documentos de la convocatoria
Por el momento, estos son los únicos documentos que debe presentar a través del enlace de la
convocatoria. La fotografía se carga en su propio campo; los demás van en un documento único en PDF,
en este mismo orden. Ambos archivos se nombran con el número de cédula, por ejemplo 93000000.jpg y
93000000.pdf.

1 Fotocopia de la cédula de ciudadanía
Escaneada por ambos lados, clara y nítida, en tamaño
original.

2 Fotografía digital reciente
Tamaño 3x4 cm, fondo blanco, alta resolución, sin gorras,
lentes oscuros ni accesorios. Se carga en su propio
campo del formulario.

3 Formación académica específica
Copia legible del diploma y del acta de grado de pregrado
y posgrado; certificados de conocimientos específicos de
los últimos tres años. Solo se aceptan títulos ya obtenidos
(en firme), no en curso. Los títulos obtenidos en el exterior
deben estar convalidados mediante resolución del
Ministerio de Educación Nacional; sin esa resolución no
serán tenidos en cuenta.

4 Formación específica en docencia
Pedagogía, didáctica o educación; docencia, gestión o
innovación educativa; inclusión y nuevas metodologías;
tecnologías en el aula; evaluación y recursos didácticos;
docencia universitaria; pedagogía aplicada a la formación
policial; técnicas docentes y andragogía. Se aceptan
licenciaturas. Solo eventos de los últimos tres años, con
certificado que indique nombre, institución, fecha y
duración.

5 Formación específica en manejo de TIC
Tecnología educativa, ambientes virtuales de aprendizaje,
pedagogía digital, gamificación, inteligencia artificial
aplicada a la educación, plataformas LMS, contenidos
digitales, estrategias didácticas mediadas por TIC,
ciudadanía digital, entre otras. Últimos tres años, con
certificado.

6 Formación y/o dominio en lengua extranjera
Certificado oficial de los últimos cinco años con el nivel
alcanzado, institución y fecha (TOEFL, IELTS, DELE, DELF,
CELI, Cambridge, cursos formales u otros equivalentes).

7 Experiencia profesional específica
La certificación debe indicar el lugar de trabajo y las
fechas de inicio y finalización. Cada asignatura exige una
experiencia particular: consulte su ficha.

8 Experiencia docente
Vinculación como docente en instituciones de educación
superior o en la Dirección de Educación Policial. Si fue
docente en escuelas de policía: certificación de Registro y
Control Académico e informe de evaluación docente de
las dos últimas anualidades.

9 Vinculación con procesos de investigación
Participación en grupos o semilleros registrados y
reconocidos ante MINCIENCIAS, con registro oficial.

10 Producción académica o científica
Contenidos programáticos, módulos o productos de
innovación; artículos y ponencias; ensayos o
investigaciones. Anexar carta explicativa y CvLAC
actualizado.

1. Escanee
Cada soporte completo y legible:
cédula por ambos lados, diplomas,
actas y certificados.

2. Una en un solo PDF
Organice los numerales 1 y 3 al 10
en el orden de esta lista. La
fotografía (numeral 2) va en su
propio campo.

3. Nombre y cargue
Nombre los archivos con su cédula
(ej. 93000000.pdf), revise que se
lean bien y cárguelos en el
formulario.
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i Si es preseleccionado
En caso de ser preseleccionado, se le notificará al correo electrónico registrado los requisitos y la
documentación adicional.

✓
Autorización de notificación por correo electrónico
Con la inscripción, el aspirante autoriza a la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada" para que le notifique por correo electrónico las comunicaciones, citaciones, requerimientos y
resultados del proceso de convocatoria, de conformidad con el artículo 56 de la Ley 1437 de 2011.

C A N A L E S  O F I C I A L E S

Mayor información

JQ
Responsable Desarrollo Profesoral

Intendente Juan Antonio Quintero Roa
Celular 320 416 8769

EG
Jefe Desarrollo Académico

Capitán Edwar Fernando Guerrero Torres
Celular 319 206 2278

Correo: esjim.gusac-pro@policia.gov.co

Atentamente,

Original firmado

Coronel FRANKLIN HERNÁNDEZ ARGÜELLES
Director Escuela

Original firmado

Elaboró: IT. Juan Antonio Quintero Roa
ESJIM-GUDEC

Original firmado

Elaboró: CT. Edwar Fernando Guerrero Torres
ESJIM-GUDEC

Original firmado

Revisó: MY. Lilia Marcela Calderón Muñoz
ESJIM-ARACA

Fecha de elaboración: 05-10-2026
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