"Gonzalo Jiménez de Quesada"

ACADEMICOS 2027>

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo

Convocatoria Docente

Tiempo Completo

Profesionales que quieran formar a la Policia Nacional en los
diferentes programas académicos de la Escuela.

ESTUDIO - HONOR - LEGALIDAD

INSCRIPCIONES VACANTES MODALIDAD
19oct-9nov 11asignaturas Presencial

2026 - cierre 23:59 h Una postulacién por Tiempo completo
persona

PROGRAMAS ACADEMICOS - VIGENCIA 2027

PROGRAMA PROGRAMA CURSO
Administracion Policial Tecnologia en Gestion Publica

« Comprension Social y del Territorio Gestion del Territorial para el

« Presupuesto y Contratacion Publica Servicio de Policia Servicio de Policia
« Etica y Deontologia

» Habilidades de Poder y Coaching
» Psicologia del Relacionamiento
Social

« Principios de Contabilidad

« Sistema de Intervencion « Planeacion y Gestion

Policial Operacional del Servicio
 Tacticas Operacionales de Policia

PROCESO
Gratuito

Sin ningun costo

PROGRAMA
Licenciatura en
Educacion
Comunitaria

e Inglés il
» Practica Pedagdgica Vi
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"Gonzalo Jiménez de Quesada"

CONVOCATORIA DOCENTE TIEMPO COMPLETO

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada" (ESJIM)

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" requiere personal para
ejercer como docente tiempo completo, en modalidad presencial, dentro de los diferentes programas
académicos vigencia 2027.

Dirigida a FECHA DE INSCRIPCION Y RECEPCION DE

Personas profesionales de nacionalidad colombiana o DOCUMENTOS

extranjera que cumplan con el perfil y los requisitos

sefalados para cada asignatura que mas adelante se 19 de O.CtUbre al 9

refacionan. de noviembre de
2026

Inscripcion y exclusiones hasta las 23:59 horas. Vencido el plazo, el

Cada aspirante podra postularse inicamente a una formulario se cierra automaticamente.
asignatura y diligenciar el formulario una sola vez por
numero de cédula.

Inscribase aqui
Escanee el cédigo o
e Lk ingrese a:
Carga de documentos : {47 convocatoria-docente-e
a2 5 sjim.netlify.app

En el formulario se cargan dos archivos: la fotografia y un
documento Unico en PDF solo con los soportes de la lista
Documentos para la inscripcion (numerales 1al 10), en
ese orden, nombrados con el numero de cédula (ej.
93000000.jpg y 93000000.pdf).

Docentes vinculados con el Estado: quienes estén vinculados con el Estado (magisterio u otra entidad) no podran tener una
carga superior a una (1) hora diaria de catedra.

Nota: las postulaciones con documentacion incompleta, ilegible, borrosa, deteriorada, que no cumpla con el formato
requerido o que sea presentada fuera del plazo establecido no seran aceptadas ni consideradas para el proceso de seleccion
docente.

o IMPORTANTE - Este proceso no tiene ningtin costo
La Escuela informa a todo el personal de Oficiales, Suboficiales, Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional que personas inescrupulosas se estan haciendo pasar por funcionarios de la institucion y
estan contactando a quienes desean ingresar a las convocatorias, CAUSANDO ESTAFAS Y MANIFESTANDO
QUE DEBEN CONSIGNAR O HACER GIROS DE DINERO PARA ACCEDER A LOS CURSOS. Cualquier anomalia,
antes, durante o después del proceso, debera comunicarse por escrito a la Escuela a la menor brevedad y
denunciarse ante los organismos judiciales correspondientes.

Direccion de Educacion Policial - Policia Nacional de Colombia Pagina 1de 10
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. CONVOCATORIA DOCENTE TIEMPO COMPLETO 2027
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CRONOGRAMA

Inscripciones

FECHA DE INSCRIPCION

19 de octubre al 9
de noviembre de SRR romuario en nea
2026 '

Cierre: 9 de noviembre a las 23:59 horas.
Después de esa hora no se reciben inscripciones.

convocatoria-docente-esjim.netlify.app

EVITE QUEDAR POR FUERA

Causas de exclusion del proceso de seleccion

° Presentar documentos que no correspondan, no ° No presentarse a la entrevista en la fecha y hora
estén vigentes o no cumplan los requisitos previamente notificadas.
establecidos.

° Tener antecedentes fiscales vigentes ante la ° Tener antecedentes penales o haber sido
Contraloria General de la Republica. condenado a penas privativas de la libertad.

° Tener antecedentes vigentes ante la Procuraduria ° Tener antecedentes en el Sistema Registro
General de la Nacion. Nacional de Medidas Correctivas.

° Tener infracciones de transito pendientes sin ° Haber sido docente de la Escuela con llamados
presentar comprobante de pago o constancia de de atencion por no disponer del tiempo
subsanacion. declarado, bajo desempeno, incumplir

requerimientos o no asistir a la induccion
docente.

° No obtener un resultado favorable en los estudios de credibilidad y confiabilidad, que la Policia Nacional
realiza en el marco de su autonomia institucional.

UNASE AL EQUIPO DOCENTE

Su conocimiento y experiencia pueden formar a los
suboficiales y al nivel ejecutivo de la Policia Nacional.

La ESJIM busca docentes comprometidos con la excelencia académica, los valores

institucionales y la formacion policial de calidad.

Estudio - Honor - Legalidad
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Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo

. CONVOCATORIA DOCENTE TIEMPO COMPLETO 2027
"Gonzalo Jiménez de Quesada"

PERFILES REQUERIDOS

Asignaturas en convocatoria

Cada asignatura tiene un perfil propio, tomado de su ficha de perfil docente. Revise la formacion, los
conocimientos y la experiencia exigidos antes de postularse.

Planeacion y Gestion Operacional del Servicio de

01 Comprension Social y del Territorio 02 Policia
Administracion Policial Curso en Gestion Publica Territorial para el Servicio de
Policia

Etica y Deontologia
Administracion Policial

Presupuesto y Contratacion Publica

03 04

Administracion Policial

Psicologia del Relacionamiento Social

05 Organizacional o -
Administracion Policial

Administracion Policial

06

Sistema de Intervencion Policial
Tecnologia en Gestion del Servicio de Policia

Principios de Contabilidad
Administracion Policial

07 08

Tacticas Operacionales en el Servicio de Policia
Tecnologia en Gestion del Servicio de Policia

Inglés i
Licenciatura en Educacion Comunitaria

09 10

Practica Pedagdgica VII
Licenciatura en Educacion Comunitaria

L

[ Habilidades de Poder en el Liderazgo y Coaching
-

Requisitos que se piden para todas las asignaturas
Ademas del perfil propio de cada asignatura, en todas se valoran los siguientes aspectos de la ficha de perfil docente:

Formacion en docenciay Pregrados, posgrados o capacitaciones realizados en los Ultimos tres (03) afios, afines a: pedagogia,

pedagogia didactica, educacion, docencia, gestion educativa, innovacién educativa, inclusiéon educativa, nuevas
metodologias de ensefanza, uso de tecnologias en el aula, evaluacion del aprendizaje, recursos
pedagdgicos y didacticos, docencia universitaria, actualizacién para el desempefio docente, pedagogia
para el docente policial, técnicas docentes o andragogia. Aplica también para licenciaturas en cualquier
area.

Formacion en manejo de  Capacitaciones realizadas en los ultimos tres (03) afios, afines a: tecnologia educativa, innovacion

TIC pedagdgica con TIC, ambientes virtuales de aprendizaje, pedagogia digital y educacion virtual, plataformas
LMS (Moodle, Google Classroom, Blackboard u otras), contenidos digitales interactivos, inteligencia artificial
aplicada a la educacion, ofimatica, ciudadania digital o ciberseguridad.

Segundo idioma Dominio certificado de una lengua extranjera en los Ultimos cinco (05) afios, en nivel C1-C2 (avanzado), B1-
B2 (intermedio) o A1-A2 (basico), segun el Marco Comun Europeo de Referencia o su equivalente. No se
valora en Planeacién y Gestion Operacional del Servicio de Policia ni en Sistema de Intervencién Policial.

Experiencia docente Vinculacién como docente en instituciones de educacion superior o en la Policia Nacional, en la asignatura
o en asignaturas afines.

Experiencia en Vinculacién a grupos o semilleros de investigacion con registro ante MinCiencias.

investigacion

Produccion intelectual Contenidos programaticos, modulos de asignaturas o productos de innovacion tecnoldgica; articulos
cientificos o ponencias; ensayos u otros documentos que aporten al ambito académico o cientifico.

Entrevista o evaluacion Calificaciéon del formato de entrevista o Ultima calificacion obtenida en la evaluaciéon de desempero

de desempeiio docente.

- J
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. CONVOCATORIA DOCENTE TIEMPO COMPLETO 2027
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ADMINISTRACION POLICIAL
(071 Comprension Social y del Territorio

Tiempo completo Presencial

@ FORMACION ACADEMICA

Ideal: Cumplir el perfil basico y contar con titulo de posgrado (Especializacion o Maestria o Doctorado o Posdoctorado) en el
ambito de Ciencias Sociales o Geografia o Planeacion y Ordenamiento Territorial o Gestion Publica o Antropologia o Sociologia o
Estudios Urbanos y Regionales o Desarrollo Humano y Social o Politicas Publicas o Seguridad Humana o Desarrollo Territorial o
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible o Estudios de Paz y Conflicto o Gobernanza Local y Regional o Cooperacién
Internacional para el Desarrollo o Gestion Publica Territorial o Criminologia o Victimologia o Seguridad o ambito policial o areas
afines.

Basica: Profesional universitario en el ambito de Ciencias Sociales o Geografia o Planeaciéon Territorial o Gestion Publica o
Antropologia o Sociologia o Psicologia o Ciencia Politica o Trabajo Social o Administracion Publica o Administracion Policial o
Arquitectura con énfasis en Urbanismo o titulo de posgrado en el ambito policial o areas afines.

@ CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Cursos, diplomados, seminarios, talleres, simposios, conferencias o congresos realizados en los Ultimos tres (03) afos, afines a:
ordenamiento territorial y gestion del suelo o geopolitica y dindmicas territoriales locales, regionales e internacionales o desarrollo
regional y politicas publicas con enfoque territorial o impacto social, cultural y ambiental de megaproyectos o analisis de
conflictividad territorial y socioambiental o instrumentos de analisis espacial (cartografia, sistemas de informaciéon geografica -
SIG, teledeteccidn, andlisis geoespacial) o planeacién y gestion del desarrollo territorial sostenible en zonas urbanas y rurales o
estudios urbanos y rurales comparados o seguridad humana, convivencia ciudadana y territorio o participacion ciudadana y
gobernanza local aplicada al ordenamiento territorial o metodologias de investigacion social, cualitativa y cuantitativa, en estudios
territoriales o gestion del riesgo y adaptacion al cambio climatico en contextos comunitarios.

@ EXPERIENCIA ESPECIFICA

Haber laborado en temas afines a: planificacién y ordenamiento territorial en entidades publicas, privadas o de cooperacion
internacional o gestion del desarrollo regional y local con participacion comunitaria o analisis de dinamicas sociales, culturales,
ambientales y de seguridad en el territorio o formulacién, implementacién y evaluacion de politicas de ordenamiento y gestion
territorial o consultoria e investigacion aplicada en proyectos de impacto social, comunitario y territorial 0 acompafnamiento a
procesos de gobernanza local, gobernanza multinivel y participacion ciudadana en la gestion territorial o evaluacion de
conflictividad social, ambiental y territorial en contextos urbanos, rurales o de frontera o experiencia en docencia y formacién en
estudios territoriales, ciencias sociales o geografia aplicada o manejo y aplicacion de herramientas de analisis espacial como
cartografia, SIG, teledeteccion y modelos de prospectiva territorial o gestion de proyectos de adaptacion y mitigacion frente al
cambio climatico y la sostenibilidad comunitaria. La certificacion debe establecer lugar, fecha de inicio y terminacién.

CURSO EN GESTION PUBLICA TERRITORIAL PARA EL SERVICIO DE POLICIA
(2 Planeaciony Gestion Operacional del Servicio de Policia

Tiempo completo Presencial Asignatura policial

@ FORMACION ACADEMICA

Ideal: Técnico profesional o Tecnélogo o Profesional Universitario con posgrado técnico, tecnoldégico o profesional en el ambito
de: campo de conocimiento policial o seguridad o derecho de policia o Investigacion Criminal o Criminologia y Victimologia o
Ciberseguridad e Informatica Forense o Seguridad Publica o Piloto Policial o Gestion Territorial de la Seguridad o Seguridad
Integral.

Basica: Técnico profesional o Tecndlogo o Profesional Universitario en servicio de policia, administracion policial o educacion
comunitaria o educacion para la convivencia y el desarrollo humano o gestién del servicio de policia o estudios policiales.

@ CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Cursos, diplomados, seminarios, talleres, simposios, conferencias o congresos realizados en los Ultimos tres (03) afios, afines a:
gestidon y optimizacion de procesos o planificacién estratégica o toma de decisiones o administracion del riesgo o gestion de la
seguridad o normas ISO 9001 (calidad) o innovacion y eficiencia en la gestion o modelos de simulaciéon para la toma de
decisiones o inteligencia artificial o digitalizacién de procesos o planeacion estratégica o liderazgo organizacional.

@ EXPERIENCIA ESPECIFICA

Haber laborado en temas afines a: cargos operativos en la policia nacional de Colombia, Gestion y direccion de operaciones en
empresas publicas o privadas, Coordinacion de logistica y cadena de suministro, Direccion de seguridad, Planeacién en la Policia
Nacional de Colombia, transformacion organizacional, mejora continua en organizaciones, control interno, analisis y optimizacion
de procesos. La certificacion debe establecer lugar, fecha de inicio y terminacion.
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ADMINISTRACION POLICIAL
(03 Presupuesto y Contratacion Publica

Tiempo completo Presencial

@ FORMACION ACADEMICA

Ideal: Cumplir el perfil basico con titulo de posgrado a nivel de Especializaciéon o Maestria o Doctorado en el ambito de: Contratacion
Estatal o Derecho Administrativo o Finanzas Publicas o Gestiéon Publica o Gerencia Tributaria o Planeacion y Presupuesto o Economia
Aplicada a la Gestion Publica o Economia Publica y Gobierno o Politicas Publicas o Ciencias de la Administracion o Gestién y Gobernanza
Publica o Administracién Financiera o Hacienda Publica o areas afines a la gestion publica, la administraciéon financiera publica, el
presupuesto publico y la contratacion estatal.

Basica: Profesional universitario en el ambito de: Administracion Publica o Administracion Policial o Derecho o Economia o Finanzas o
Contaduria Publica o Administraciéon de Empresas o Administraciéon Financiera o Hacienda Publica o areas afines a la gestion publica, la
administracion financiera publica, el presupuesto publico y la contratacidn estatal o posgrado en el ambito policial.

@ CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Cursos, diplomados, seminarios, talleres, simposios, conferencias o congresos realizados en los Ultimos tres (03) afos, afines a:
contratacion estatal y régimen de compras publicas o planeacion y ejecucion presupuestal o normativa de presupuesto publico (aplicable
segun pais) o control fiscal y auditoria gubernamental o ley de contratacion publica o transparencia y lucha contra la corrupcion en la
contratacion publica o gestion del gasto publico y presupuesto basado en resultados o tendencias en la administracién financiera publica.

@ EXPERIENCIA ESPECIFICA

Haber laborado en temas afines a: gestidn, programacion, ejecucién, seguimiento y control presupuestal en entidades publicas; auditoria,
control fiscal y control interno en el sector publico; planeacion financiera y presupuestal; planeacion y contratacion estatal en entidades
gubernamentales; asesoria juridica en procesos de contratacion publica; disefio, formulacién y seguimiento de politicas, programas y
proyectos relacionados con la gestion publica y las compras publicas; consultoria en gestién financiera publica; supervisién e
interventoria de contratos; manejo y operacion de plataformas de contratacion publica (SECOP); experiencia en organismos de control
(Contralorias, Procuradurias, Personerias u Oficinas de Control Interno) o en entidades estatales en cargos relacionados con la gestion
presupuestal, la administracion financiera publica, la contratacion estatal, la planeacidn financiera, la supervision contractual, la gestion de
compras publicas, analista de presupuesto, profesional financiero, profesional de contratacion, coordinador o jefe de contratacién. La
certificacion debe establecer lugar, fecha de inicio y terminacion.

ADMINISTRACION POLICIAL

04 Eticay Deontologia

Tiempo completo Presencial

@ FORMACION ACADEMICA

Ideal: Cumplir el perfil basico con posgrados a nivel académico de Especializacion o Maestria o Doctorado en el ambito de: Etica Aplicada
o Etica Profesional o Bioética o Etica de la Seguridad o Filosofia Moral o Deontologia Juridica o Compliance Etico o Administracion Publica
o Gobernanza o Seguridad o Filosofia o Derechos Humanos o Cultura de la Legalidad o Transparencia y Buen Gobierno o Gerencia Publica
o Ciencia Politica o areas afines a la ética, la deontologia, la integridad, la transparencia institucional, la funcion publica y la seguridad.
Basica: Profesional universitario en el ambito de: Filosofia o Derecho o Ciencia Politica o Sociologia o Psicologia o Teologia o
Administracion Publica o Administracion Policial o Trabajo Social o Licenciatura en Ciencias Sociales o areas afines a las ciencias sociales,
humanas, juridicas, administrativas y de la seguridad o posgrado en el ambito policial.

@ CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Cursos, diplomados, seminarios, talleres, simposios, conferencias o congresos realizados en los Ultimos tres (03) afios, afines a: Etica
Profesional y Deontologia o Etica o Transparencia o Lucha contra la Corrupcién o Buen Gobierno o Responsabilidad Etica o Compliance en
el Sector Publico o Dilemas Eticos o Toma de Decisiones o Filosofia Moral o Etica Aplicada o Etica Publica o Control Disciplinario o
Derechos Humanos o Integridad Institucional o Integridad Publica o Cultura de la Legalidad o Deontologia Policial o Etica Policial o
Dignidad Humana o Valores Institucionales o Responsabilidad Disciplinaria o Transparencia Institucional o Gobernanza Publica o
Prevencién de la Corrupcion o Convivencia Ciudadana o areas afines al drea de conocimiento de la asignatura.

@ EXPERIENCIA ESPECIFICA

Haber laborado en temas afines a: docencia en Filosofia, Etica o Deontologia en instituciones de educacién superior o Asesor en Etica y
Transparencia en entidades publicas o privadas o Miembro de comités de ética institucional en sectores como salud, seguridad, justicia o
educacion o Trabajo en organismos de control y veeduria (Procuraduria, Contraloria, Defensoria del Pueblo) o Experiencia en
departamentos de asuntos internos en cuerpos de seguridad o fuerzas del orden o Asesor en construccién de codigos de ética y
normativas deontolégicas o Participacion en organismos internacionales de derechos humanos y ética profesional o cargos en la Policia
Nacional de Colombia relacionados con la Inspeccion General y Responsabilidad Profesional o Derechos Humanos o integridad
institucional o transparencia institucional o control disciplinario o cultura de la legalidad o prevencion de la corrupcién o gestién ética en
organizaciones publicas o privadas o formacion ciudadana o convivencia ciudadana o gestion publica o administracion publica o docencia
universitaria en areas de ética, filosofia, derechos humanos, deontologia, cultura de la legalidad o responsabilidad profesional. La
certificacion debe establecer lugar, fecha de inicio y terminacion.
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ADMINISTRACION POLICIAL

(05 Habilidades de Poder en el Liderazgo y Coaching Organizacional

Tiempo completo Presencial

@ FORMACION ACADEMICA

Ideal: Titulo de Posgrado (Especializacion o Maestria o Doctorado o Posdoctorado) en el &mbito de: Psicologia o Psicologia Organizacional o
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones o Administracion o Administracion Publica o Administracion Policial o Sociologia o Trabajo Social o
Educacion o Ciencia Politica o Gestién del Talento Humano o Desarrollo Organizacional o Gestién Humana o Comportamiento Organizacional o
Gerencia del Talento Humano o Desarrollo Directivo o Gestion del Cambio Organizacional o Liderazgo Organizacional o Coaching
Organizacional o areas afines al liderazgo, el desarrollo humano y organizacional.

Basica: Profesional universitario en el ambito de: Psicologia o Administraciéon de Empresas o Administracion Publica o Administracion Policial o
Sociologia o Trabajo Social o Educacién o Ciencia Politica o Ingenieria Industrial o areas afines al desarrollo humano, organizacional y la
gestion de personas o posgrado en el ambito policial, con conocimientos o experiencia en liderazgo, coaching, gestién del talento humano,
desarrollo organizacional, trabajo en equipo y gestion del cambio.

@ CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Cursos, diplomados, seminarios, talleres, simposios, conferencias o congresos realizados en los ultimos tres (03) afos, afines a: fundamentos
de Liderazgo o Gestion de Proyectos o Liderazgo en Entornos de Trabajo Remoto o Autogestion y Gestion de Equipos o Gestidn del Tiempo o
Manejo de Relaciones en el Trabajo o Inteligencia Emocional en la Gestion de Conflictos o Liderazgo Organizacional o Coaching Ejecutivo o
Coaching Organizacional o Liderazgo y Habilidades Directivas o Comunicacion Efectiva y Negociacion o Gestidon del Poder y la Influencia en
Organizaciones o Desarrollo Organizacional o Gestion del Talento Humano o Comportamiento Organizacional o Coaching y Mentoring o
Liderazgo Transformacional o Liderazgo Situacional o Liderazgo Estratégico o Gestion del Cambio Organizacional o Trabajo en Equipo o
Desarrollo de Competencias Blandas o Habilidades Gerenciales o Toma de Decisiones o Desarrollo Humano o Gestion de Equipos de Alto
Rendimiento o Liderazgo Policial o Cultura Organizacional o Motivacion y Desempefio Laboral o areas afines al liderazgo, coaching, mentoring,
desarrollo humano y organizacional.

@ EXPERIENCIA ESPECIFICA

Haber laborado en temas afines a: gestion del talento humano o liderazgo organizacional o desarrollo organizacional o coaching
organizacional o coaching ejecutivo o mentoring o formacion y desarrollo de equipos de trabajo o gestion de competencias laborales o
direccién, coordinacion o supervision de equipos multidisciplinarios o gestion del cambio organizacional o comunicacion organizacional o
liderazgo estratégico o formulacion e implementacién de estrategias para el fortalecimiento del clima y la cultura organizacional o evaluacion
del desempefio o desarrollo de habilidades directivas o gestion y administracion de organizaciones publicas, privadas, sociales, comunitarias
o institucionales o liderazgo en programas de participacion ciudadana o disefio e implementacion de politicas publicas sociales o formacion
en liderazgo para comunidades, grupos vulnerables o equipos de trabajo o gestion de redes y articulacién con entidades gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales y actores sociales o evaluacion de impacto social y comunitario o mediacion y resolucién de conflictos o
gestion comunitaria o programas de integracion social o atencién a poblacion vulnerable o cargos de direccion, coordinacion, asesoria o
gestion en entidades publicas o privadas o docencia universitaria en liderazgo, gestion humana, coaching, mentoring, desarrollo
organizacional o comportamiento organizacional. La certificacién debe establecer lugar, fecha de inicio y terminacion.

ADMINISTRACION POLICIAL
(06 Psicologia del Relacionamiento Social

Tiempo completo Presencial

@ FORMACION ACADEMICA

Ideal: Cumplir el perfil basico con estudios de posgrado a nivel de especializacién, maestria o doctorado en el &mbito de Psicologia Social o
Psicologia Comunitaria o Psicologia Clinica o Gestion de Recursos Humanos o Gestion del Talento Humano o Desarrollo Humano o
Intervencion Social o Mediacion y Resolucion de Conflictos o Desarrollo Social o Comunicacion Organizacional o Comunicacion y Relaciones
Publicas o Salud Mental o Educacién o Ciencias de la Educacién o areas afines.

Basica: Profesional universitario en el ambito de Psicologia o Trabajo Social o Sociologia o Antropologia o Administracion de Empresas o
Administracién del Talento Humano o Seguridad y Salud en el Trabajo o Comunicacién Social o Ciencia Politica o Ciencias Sociales o areas
afines.

@ CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Cursos, diplomados, seminarios, talleres, simposios, conferencias o congresos realizados en los Ultimos tres (03) afos, afines a: psicologia del
desempefo humano o desarrollo humano y psicologia o psicologia del desarrollo humano y atencién temprana o Habilidades para la Vida o
Psicologia Social y Comunitaria, cultura y desarrollo humano o administracién de recursos humanos o administracién del tiempo y manejo del
estrés o capital humano como ventaja competitiva, o clima organizacional, calidad en el servicio en atencion al usuario o habilidades Sociales
y Relaciones Interpersonales y afines a la psicologia del desarrollo humano o comunicacion.

@ EXPERIENCIA ESPECIFICA

Haber laborado en temas afines a: intervencién en dindmicas de grupo y relaciones interpersonales, desarrollo de habilidades sociales y
comunicacion efectiva, trabajo en prevencion de conflictos y mediacion, investigacion en comportamiento social y relaciones humanas,
disefio de estrategias para fortalecer el relacionamiento social en comunidades y organizaciones, trabajo con poblaciones vulnerables en
contextos de convivencia y resolucion de conflictos, programas de inclusién y cohesion social, desarrollo organizacional y gestién del clima
laboral, estudios sobre comportamiento social, intervencion psicosocial en jovenes y comunidades. La certificacion debe establecer lugar,
fecha de inicio y terminacion.
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ADMINISTRACION POLICIAL

(7 Principios de Contabilidad

Tiempo completo Presencial

@ FORMACION ACADEMICA

Ideal: Cumplir el perfil basico y contar con titulo de posgrado (Especializacién o Maestria o Doctorado o Posdoctorado) en el ambito de:
Contabilidad o Contaduria Publica o Finanzas o Auditoria o Gestién Financiera o Administracién Financiera o Contabilidad Publica o
Control Interno o Revisoria Fiscal o Tributacién o Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) o Economia o Ciencias
Economicas o Gestion de Riesgos Financieros o Planeacion Financiera o Gestion Fiscal y Presupuestal o Gerencia Publica o areas afines.
Basica: Profesional universitario en el ambito de: Contaduria Publica o Administracion de Empresas o Administracion Publica o
Administracion Policial o Finanzas o Economia o Gestion Publica o Ingenieria Financiera o areas afines, o posgrado en el ambito policial.

@ CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Cursos, diplomados, seminarios, talleres, simposios, conferencias o congresos realizados en los ultimos tres (03) afos, afines a:
principios de contabilidad generalmente aceptados o contabilidad general y financiera o Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) y su aplicacién en el sector publico y privado o contabilidad publica y presupuestacion estatal o contabilidad financiera
y de costos o gestion de costos y presupuestos o estados financieros, analisis e interpretacion financiera o auditoria y control interno o
contabilidad forense y control del fraude o planeacion y gestion financiera o planeacion y gestion presupuestal o tributacién y legislaciéon
fiscal o ética contable y transparencia financiera o contabilidad gubernamental y rendicién de cuentas o herramientas tecnoldgicas
aplicadas a la contabilidad o sistemas y software contable para la gestidén de la informacion financiera (SAP, Oracle y otros aplicativos
especializados) o finanzas basicas aplicadas a la administracion publica.

@ EXPERIENCIA ESPECIFICA

Haber laborado en temas afines a: ejercicio profesional en procesos contables, financieros, presupuestales, tributarios o de auditoria en
entidades publicas, privadas o mixtas; preparacion, presentacién, andlisis e interpretacion de estados financieros; aplicacion de
normatividad contable nacional e internacional, incluyendo Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF); revisoria fiscal,
auditoria interna y externa, control interno y evaluacion de riesgos financieros; gestion contable y financiera en organizaciones publicas
o privadas; planeacion y gestién presupuestal, control fiscal y contabilidad publica; consultoria, asesoria y capacitacion en temas
contables, financieros y tributarios; uso de software contable y herramientas digitales para la gestién financiera; y docencia universitaria
en fundamentos de contabilidad, contabilidad financiera, contabilidad publica, normatividad financiera o areas afines. La certificaciéon
debe establecer lugar, fecha de inicio y terminacion.

TECNOLOGIA EN GESTION DEL SERVICIO DE POLICIA
08 Sistema de Intervencion Policial

Tiempo completo Presencial Asignatura policial

@ FORMACION ACADEMICA

Ideal: Cumplir el perfil basico con posgrados a nivel académico de especialistas o maestria o doctorado en el ambito de la formacion
policial o de la seguridad o ciencias policiales o derecho constitucional o derechos humanos o DIH y justicia transicional o derecho de
policia o derecho disciplinario o ciencias juridicas o derecho internacional humanitario.

Basica: Técnico profesional o tecnoldgico o profesional universitario o especialista en el campo de la formacion policial con curso,
diplomado o seminario de multiplicador de sistema tactico basico policial o instructor de sistema tactico basico policial o diplomado
metodologia para la ensefianza del sistema tactico basico para el servicio de policia o formador de formadores en derechos humanos y
uso de la fuerza o sistema tactico basico para el servicio de policia o instructor de cursos mandatorios.

@ CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Cursos, diplomados, seminarios, talleres, simposios, conferencias o congresos realizados en los Ultimos tres (03) afios, afines a: Ley
1801/2016 o Ley 2196/2022 o Ley 2197/2022 o metodologia para la ensehanza del sistema tactico basico o mediacion policial o
convivencia y seguridad ciudadana o tacticas en actualizaciones policiales o derechos humanos o diplomado de formacion de
instructores en derechos humanos y estandares internacionales sobre el uso de la fuerza aplicado a la funcién policial CICR o defensa
verbal y persuasién o uso adecuado de la fuerza en procedimientos policiales o diplomado instructores en el empleo y uso de armas y
municiones de letalidad reducida para el servicio de policia y afines a la asignatura o uso de la fuerza y derechos humanos o
actualizacion en normativa nacional e internacional sobre el uso de la fuerza o protocolos de la policia nacional de Colombia y
estandares internacionales en uso de la fuerza o técnicas de mediacion y resolucion de conflictos o habilidades de comunicacion verbal
y escrita o primeros auxilios 0 manejo de crisis.

@ EXPERIENCIA ESPECIFICA

Haber laborado en temas afines a: integrantes de Escuadron Movil Antidisturbios o Integrante de seccién de la Unidad de Diadlogo y
Mantenimiento del Orden o fuerza disponible o Mantenimiento del Orden o Derechos Humanos o Gestor de paz o Gestor de
participacién ciudadana. La certificacion debe establecer lugar, fecha de inicio y terminacion.
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TECNOLOGIA EN GESTION DEL SERVICIO DE POLICIA
(09 Tacticas Operacionales en el Servicio de Policia

Tiempo completo Presencial Asignatura policial

@ FORMACION ACADEMICA

Ideal: Cumplir el perfil basico con posgrados a nivel académico de especialistas 0 maestria o doctorado en el ambito de la formacién policial o de la
seguridad o ciencias policiales o derecho constitucional o derechos humanos o DIH vy justicia transicional o derecho de policia o derecho
disciplinario o ciencias juridicas o derecho internacional humanitario.

Basica: Titulo académico a nivel técnico profesional o tecnoldgico o profesional universitario en el campo de la formacién policial con curso,
diplomado o seminario de instructor de sistema tactico basico policial o sistema tactico basico para el servicio de policia o curso mandatorio o curso
instructor mandatorio o diplomado en metodologia para la ensefianza del sistema tactico basico para el servicio de policia o formador de
formadores en derechos humanos y uso de la fuerza o defensa de areas o curso de reentrenamiento de instructores en operaciones policiales o
curso en técnicas de instruccion y entrenamiento en operaciones policiales o curso en instructor copes o comandos copes o curso instructor jungla
o comandos jungla o instructor COR o comandos COR o instructor de granaderos o granadero u operaciones especiales antisecuestro y
antiextorsion.

@ CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Cursos, diplomados, seminarios, talleres, simposios, conferencias o congresos realizados en los Ultimos tres (03) afos, afines a: Ley 1801/2016, Ley
2196/2022, Ley 2197/2022, metodologia para la ensefianza del sistema tactico bdasico, mediacién policial, convivencia y seguridad ciudadana,
tacticas en actualizaciones policiales, derechos humanos, diplomado de formaciéon de instructores en derechos humanos y estandares
internacionales sobre el uso de la fuerza aplicado a la funcién policial CICR, defensa verbal y persuasiéon, uso adecuado de la fuerza en
procedimientos policiales, diplomado instructores en el empleo y uso de armas y municiones de letalidad reducida para el servicio de policia y
afines a la asignatura, uso de la fuerza y derechos humanos, actualizacién en normativa nacional e internacional sobre el uso de la fuerza,
protocolos de la policia nacional de Colombia y estandares internacionales en uso de la fuerza, técnicas de mediacion y resolucién de conflictos,
habilidades de comunicacion verbal y escrita, primeros auxilios, manejo de crisis.

@ EXPERIENCIA ESPECIFICA

Haber laborado en temas afines a: multiplicador de Sistema Tactico Basico Policial o Instructor de Sistema Tactico Basico Policial o Instructor de
Derechos Humanos y Uso de la Fuerza o Instructor de Derechos Humanos y Uso de la Fuerza o Instructor de Defensa de Areas o Instructor de
Operaciones Policiales o Instructor COPES o Instructor JUNGLA o Instructor COR o Instructor granadero o Supervisor de Entrenamiento Policial o
Especialista en Entrenamiento Tactico o haber laborado en unidades especializadas de la policia con participacion en operaciones tacticas y de alto
riesgo como grupos OPERATIVOS JUNGLA, COPES, COR, GOER o GRATE. La certificacién debe establecer lugar, fecha de inicio y terminacion.

LICENCIATURA EN EDUCACION COMUNITARIA

10 Ingléslii

Tiempo completo Presencial Programa virtual

@ FORMACION ACADEMICA

Ideal: Licenciado en Idiomas, Licenciado en Lenguas Modernas, Licenciado en Espafiol e Inglés o Licenciado en Lenguas Extranjeras, con posgrado
(especializacién, maestria, doctorado y/o PhD) en idiomas o lenguas extranjeras.

Basica: Licenciado en Idiomas, Licenciado en Lenguas Modernas, Licenciado en Espanol e Inglés o Licenciado en Lenguas Extranjeras.

@ CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Cursos, diplomados, seminarios, talleres, simposios, conferencias o congresos realizados en los ultimos tres (03) afos, afines a: Curso TKT, idioma,
inglés intermedio, inglés avanzado, curso de ensefianza del idioma inglés y afines.

@ EXPERIENCIA ESPECIFICA
Haber laborado en temas afines a la asignatura que se imparte. La certificacion debe establecer lugar, fecha de inicio y terminacion.

LICENCIATURA EN EDUCACION COMUNITARIA

11 Practica Pedagdgica Vil

Tiempo completo Presencial Programa virtual

@ FORMACION ACADEMICA

Ideal: Licenciado en cualquier area del conocimiento con posgrado (maestria, doctorado y/o PhD) en Ciencias de la Educacién, Docencia o
Pedagogia.

Basica: Licenciado en Educacion, Docencia o Pedagogia con especializacion en Ciencias de la Educacion.

@ CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Cursos, diplomados, seminarios, talleres, simposios, conferencias o congresos realizados en los ultimos cinco (05) anos, afines a: docencia
universitaria, educacion, pedagogia, didactica, formador de formadores, sistematizacion de experiencias, técnicas docentes, practicas educativas,
modelos pedagdgicos, politicas publicas educativas, investigacion educativa.

@ EXPERIENCIA ESPECIFICA
Haber laborado en temas afines a la asignatura que se imparte. La certificacién debe establecer lugar, fecha de inicio y terminacion.
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INSCRIPCION EN LiNEA

Documentos de la convocatoria

Por el momento, estos son los unicos documentos que debe presentar a través del enlace de la
convocatoria. La fotografia se carga en su propio campo; los demas van en un documento unico en PDF,
en este mismo orden. Ambos archivos se nombran con el numero de cédula, por ejemplo 93000000.jpg y
93000000.pdf.

1. Escanee

Cada soporte completo y legible:
cédula por ambos lados, diplomas,
actas y certificados.

Fotocopia de la cédula de ciudadania
Escaneada por ambos lados, clara y nitida, en tamano
original.

Fotografia digital reciente

Tamano 3x4 cm, fondo blanco, alta resolucién, sin gorras,
lentes oscuros ni accesorios. Se carga en su propio
campo del formulario.

Formacion académica especifica
Copia legible del diploma y del acta de grado de pregrado

y posgrado; certificados de conocimientos especificos de
los ultimos tres anos. Solo se aceptan titulos ya obtenidos

(en firme), no en curso. Los titulos obtenidos en el exterior

deben estar convalidados mediante resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional; sin esa resolucién no
seran tenidos en cuenta.

Formacion especifica en docencia

Pedagogia, didactica o educacion; docencia, gestion o
innovacion educativa; inclusion y nuevas metodologias;
tecnologias en el aula; evaluacion y recursos didacticos;
docencia universitaria; pedagogia aplicada a la formacion
policial; técnicas docentes y andragogia. Se aceptan
licenciaturas. Solo eventos de los ultimos tres anos, con
certificado que indique nombre, institucién, fecha y
duracion.

propio campo.
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2. Una en un solo PDF

Organice los numerales 1y 3 al 10
en el orden de esta lista. La
fotografia (numeral 2) va en su

Formacion especifica en manejo de TIC

Tecnologia educativa, ambientes virtuales de aprendizaje,
pedagogia digital, gamificacidn, inteligencia artificial
aplicada a la educacion, plataformas LMS, contenidos
digitales, estrategias didacticas mediadas por TIC,
ciudadania digital, entre otras. Ultimos tres afos, con
certificado.

Formacion y/o dominio en lengua extranjera
Certificado oficial de los ultimos cinco afios con el nivel
alcanzado, institucion y fecha (TOEFL, IELTS, DELE, DELF,
CELI, Cambridge, cursos formales u otros equivalentes).

Experiencia profesional especifica

La certificacion debe indicar el lugar de trabajo y las
fechas de inicio y finalizacion. Cada asignatura exige una
experiencia particular: consulte su ficha.

Experiencia docente

Vinculacion como docente en instituciones de educacién
superior o en la Direccién de Educacion Policial. Si fue
docente en escuelas de policia: certificacion de Registro y
Control Académico e informe de evaluacion docente de
las dos ultimas anualidades.

Vinculacion con procesos de investigacion
Participacién en grupos o semilleros registrados y
reconocidos ante MINCIENCIAS, con registro oficial.

Produccion académica o cientifica

Contenidos programaticos, médulos o productos de
innovacion; articulos y ponencias; ensayos o
investigaciones. Anexar carta explicativa y CvLAC
actualizado.

3. Nombre y cargue

Nombre los archivos con su cédula
(ej. 93000000.pdf), revise que se
lean bien y carguelos en el
formulario.
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o Si es preseleccionado
En caso de ser preseleccionado, se le notificara al correo electréonico registrado los requisitos y la

documentacion adicional.

0 Autorizacion de notificacion por correo electronico

Con la inscripcion, el aspirante autoriza a la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada" para que le notifique por correo electronico las comunicaciones, citaciones, requerimientos y
resultados del proceso de convocatoria, de conformidad con el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

CANALES OFICIALES

Mayor informacion

Responsable Desarrollo Profesoral Jefe Desarrollo Académico
Intendente Juan Antonio Quintero Roa Capitan Edwar Fernando Guerrero Torres
Celular 320 416 8769 Celular 319 206 2278

Correo: esjim.gusac-pro@policia.gov.co

Atentamente,

Original firmado

Coronel FRANKLIN HERNANDEZ ARGUELLES
Director Escuela

Original firmado Original firmado Original firmado
Elaboré: IT. Juan Antonio Quintero Roa Elaboré: CT. Edwar Fernando Guerrero Torres Revisé: MY. Lilia Marcela Calderén Muioz
ESJIM-GUDEC ESJIM-GUDEC ESJIM-ARACA

Fecha de elaboracion: 05-10-2026
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